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1. Введение 

 

Практическое занятие – форма организации обучения, которая направлена 

на формирование практических умений и навыков и является связующим звеном 

между самостоятельным теоретическим освоением студентами учебной 

дисциплины и применением ее положений на практике. 

Самостоятельная работа студентов – вид деятельности, при котором в 

условиях систематического уменьшения прямого контакта с преподавателем 

студентами выполняются учебные задания. К таким заданиям относятся 

контрольные и курсовые работы, рефераты, эссе, доклады и т.д.  

При этом специфика самостоятельной работы студентов заключается в 

том, чтобы студенты самостоятельно получали новые знания.  

 

Требования к уровню освоения учебной дисциплины 
 

Дисциплина «Прогнозирование и планирование» в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО направлена на формирование следующих 

профессиональных (ПК) компетенций: 

1. Знанием основ профессионального развития персонала, процессов 

обучения, управления карьерой и служебно-профессиональным движением 

персонала, организации работы с кадровым резервом, видов, форм и методов 

обучения персонала и умением применять их на практике (ПК-6) 

 

2. Цель практических (семинарский) занятий и самостоятельной 

работы студентов 

 

Практические занятия направлены на закрепление и расширение знаний, 

полученных на лекциях.  

Практические занятия по курсу «Прогнозирование и планирование» 

направлены на практическое углубленное изучение учебной дисциплины, 

привитие обучающимся навыков самостоятельного поиска и анализа учебной 
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информации, формирование и развитие у них научного мышления, умения 

активно участвовать в творческой дискуссии, делать правильные выводы, 

аргументировано излагать и отстаивать свое мнение.  

Цель самостоятельной работы студентов – овладение методами получения 

новых знаний, приобретение навыков самостоятельного анализа социальных 

явлений и процессов, усиление научных основ практической деятельности. 

 

3. Содержание занятий и самостоятельной работы 

Тема 1. Основы прогнозирования и планирования. 

Вопросы для обсуждения  

Сущность прогнозирования и планирования. Формы планирования, их 

развитие и применение. Возникновение прогнозирования и планирования.  

Вопросы (задания) для самостоятельной работы 

Прогнозирование и планирование в зарубежных странах. Методы 

прогнозирования и планирования. 

Тема 2. Классификация (типизация) планов и прогнозов. 

Вопросы для обсуждения  

Основные типы прогнозов. Основные типы планов.  

Вопросы (задания) для самостоятельной работы 

Эссе на тему «Место прогнозирования и планирования в системе знаний»  

Тема 3. Прогнозирование и планирование в управлении персоналом. 

Вопросы для обсуждения  

Система управления персоналом организации. Кадровое прогнозирование 

и планирование: сущность, задачи и методы.  

Вопросы (задания) для самостоятельной работы. Зарубежный опыт 

кадрового прогнозирования и планирования. 

Тема 4. Внутрифирменное планирование.  

Вопросы для обсуждения  

Сущность, модели и методы внутрифирменного планирования. 

Алгоритмы и технология внутрифирменного планирования.  
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Вопросы (задания) для самостоятельной работы.  

Особенности внутрифирменного планирования. 

Тема 5. Бизнес-планирование.  

Вопросы для обсуждения  

Модели и методы бизнес-планирования. Алгоритмы и технология бизнес-

планирования. 

Вопросы (задания) для самостоятельной работы.  

Составить бизнес план фирмы. 

 

4. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

(модуля) 

 

4.1. Список основной литературы 

1. Бабич Т.Н. Прогнозирование и планирование в условиях рынка: учеб. 

пособие / Т.Н. Бабич, И.А. Козьева, Ю.В. Вертакова, Э.Н. Кузьбожев. — М.: 

ИНФРА-М, 2017. — 336 с.  (ЭБС Инфра-М) 

 

4.2. Список дополнительной литературы 

1. Басовский Л.Е. Прогнозирование и планирование в условиях рынка: 

Учебное пособие / Л.Е. Басовский. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 336 с. - (Высшее 

образование: Бакалавриат). (ЭБС Инфра-М) 

2. Бухалков М.И. Планирование на предприятии: Учебник / М.И. Бухалков. 

- 4-e изд., испр. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 411 с (ЭБС Инфра-М) 

 

4.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

Таблица 3. Перечень информационных ресурсов 
№ 

п/п 

Наименование Адрес 

1.  Мир знаний http://mirznanii.com/a/251748/prog

nozirovanie-i-planirovanie 
 

4.4. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модулю) и самостоятельной работы 

1. Методические рекомендации по выполнению контрольных работ и 

рефератов для всех форм обучения по направлениям подготовки: 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление; 38.03.03 Управление 

персоналом; 43.03.01 Сервис; 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление; 38.04.03 Управление персоналом / Сост. И.Э.Толстова, 

О.С.Ковалёва, О.Г.Антошкина.- 3-е изд.- Новосибирск: НГАУ, 2017. - 24 с. 
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